L

Studio di Consulenza del Lavoro Laura Santarosa
Esperti in diritto del lavoro e Welfare Aziendale

ADEMPIMENTI OBBLIGATORI AZIENDALI IN CASO DI PRESENZA DI LAVORATORI DIPENDENTI

ADEMPIMENTI relativi alla sicurezza sul lavoro

=  Attivita documentali:
Redazione DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI per sede operativa
Mappatura rischi specifici
Piano antincendio, procedura evacuazione e dotazione estintori
Nomina RLS interno o RLST esterno
Nomina addetto antincendio e relativa formazione
Nomina addetto primo soccorso e relativa formazione, dotazione di cassetta primo intervento
Nomina RSPP interno e relativo corso o nomina RSPP esterno

o Informativa ai lavoratori

=  Attivita formative:
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o Formazione obbligatoria entro 60 gg dall’'assunzione

o Formazione obbligatoria di aggiornamento periodica a tutti

o Aggiornamento formazione periodica addetto primo soccorso, antincendio, RSPP
*=  Sorveglianza sanitaria: per le aziende obbligate

o Nomina medico del lavoro

o Visite mediche come da protocollo sanitario

ADEMPIMENTI relativi alle posizioni previdenziali e assistenziali aziendali
=  Apertura posizione INAIL
=  Apertura posizione INPS
=  Apertura posizione CASSA EDILE (per edilizia)

ADEMPIMENTI relativi all'assunzione
L] Redazione contratto dilavoro
. Redazione UNILAV assunzione preventivo
L] Redazione informativa DL TRASPARENZA
= Consegnadocumentazione per gestione payroll

ADEMPIMENTI generali
»  Affissione codice disciplinare
=  Gestione privacy con informativa
=  Gestione whistleblowing con informativa
*  Autorizzazione videosorveglianza e GPS
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